CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR055299/2012
NUMERO DO PROCESSO:  46218.011434/2012-32
DATA DO PROTOCOLO: 13/09/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VIAMAO, CNPJ n. 91.337.147/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO FERNANDO PINTO
FERREIRA;FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado (a)
por seu Secretdrio Geral, Sr(a). PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA; E SINDICATO
INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO; celebram a presente CONVEN(;AO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicGes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente
Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 17 de agosto de 2012 a 17 de agosto de 2013 e a
data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera
a(s) categoria(s) empregados no comércio varejista de géneros alimenticios, com
abrangéncia territorial em Balneario Pinhal/RS, Capivari do Sul/RS, Mostardas/RS,
Palmares do Sul/RS, Tavares/RS e Viamao/RS.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicdao, Controle, Faltas
Outras disposicOoes sobre jornada

CLAUSULA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO NOS DOMINGOS E FERIADOS
Os estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios funcionardo com a utilizagdo de
empregados em todos os domingos e feriados municipais, estaduais e federais, a partir de 17 de
agosto de 2012, exceto nos feriados de 1° de janeiro, 1° de maio, sexta-feira santa e 25 de
dezembro e na terga -feira de Carnaval.

CLAUSULA QUARTA - INDENIZAGCAO - DOMINGOS Os empregados que nos domingos a partir
do dia 17 de agosto de 2012 trabalharem (previstos na cldusula terceira) nas empresas comerciais
representadas pelo sindicato patronal receberdo, junto com a folha de pagamento do més, sob a
forma de indenizacdo, em vales-alimentacdo, vales-refeicdo, cesta basica e/ou espécie em valor
equivalente a R$ 30,00 (trinta reais) para uma jornada de 8(oito) horas de trabalho por domingo,
que em se tratando de parcela indenizatéria, que ndo integrard o salario para qualquer efeito
legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO Os empregados que trabalharem nos domingos a partir de 17 de agosto
de 2012 previstos na clausula terceira receberdo ao final da jornada, sob a forma de indenizacdo,
em vales-alimentagdo, vales-refeicdo, cesta-bdsica e/ou espécie em valor equivalente a R$ 22,00
(vinte e dois reais) para uma jornada de 6 (seis) horas e R$ 20,00 (vinte reais) para uma
jornada de 4(quatro) horas de trabalho por domingo, que em se tratando de parcela indenizatéria,
que ndo integrard o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO Os empregados empacotadores que nos domingos a partir do dia 17 de
agosto de 2012 trabalharem (previstos na clausula terceira) nas empresas comerciais
representadas pelo sindicato patronal receberdo, junto com a folha de pagamento do més, sob a
forma de indenizacdo, em vales-alimentacdo, vales-refeicdo, cesta basica e/ou espécie em valor




equivalente a R$ 20,00 (vintereais) para uma jornada de 8 (oito) horas de trabalho por domingo
, que em se tratando de parcela indenizatéria, ndo integrara o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO Os empregados empacotadores que trabalharem a partir do dia 17 de
agosto de 2012 nos domingos previstos na clausula terceira receberdo ao final da jornada, sob a
forma de indenizacdo, em vales-alimentagdo, vales-refeicdo, cesta-basica e/ou espécie em valor
equivalente a R$ 17,00 (dezessete reais) para uma jornada de 6(seis) horas e R$ 15,00 (quinze
reais) para uma jornada de 4(quatro) horas de trabalho por domingo, que em se tratando de
parcela indenizatdria, ndo integrara o saldrio para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO QUARTO Fica estabelecido que os empregados cuja atividade ndo dependa do
supermercado abrir suas portas ao publico nos domingos, tais como seguranca, vigilancia e
manutengdo de equipamentos, ndo perceberdo a indenizagdo prevista no “caput” e paragrafos da
clausula quarta deste instrumento

CLAUSULA QUINTA - INDENIZAGCAO - FERIADOS Os empregados que nos feriados a partir do
dia 17 de agosto de 2012 trabalharem (previstos na clausula terceira) nas empresas comerciais
representadas pelo sindicato patronal receberdo, junto com a folha de pagamento do més, sob a
forma de indenizagdo, em vales-alimentagdo, vales-refeicdo, cesta bdsica e/ou espécie em valor
equivalente a R$ 34,50 (trinta e quatro reais e cinquenta centavos) para uma jornada de 8(oito)
horas de trabalho por feriado, que em se tratando de parcela indenizatéria , que ndo integrara o
salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO Os empregados que trabalharem nos feriados a partir de 17 de agosto
de 2012 previstos na clausula terceira receberdo ao final da jornada, sob a forma de indenizacao,
em vales-alimentacgdo, vales-refeicdo, cesta-basica e/ou espécie em valor equivalente a R$ 23,00
(vinte e trés reais) para uma jornada de 6(seis) horas e R$ 21,00 (vinte e um reais) para uma
jornada de 4(quatro) horas de trabalho por feriado, que em se tratando de parcela indenizatéria ,
que ndo integrard o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO Os empregados empacotadores que nos feriados a partir do dia 17 de
agosto de 2012 trabalharem (previstos na clausula terceira) nas empresas comerciais
representadas pelo sindicato patronal receberdo, junto com a folha de pagamento do més, sob a
forma de indenizagcdo, em vales-alimentagdo, vales-refeicdo, cesta bdsica e/ou espécie em valor
equivalente a R$ 21,00 (vinte e um reais) para uma jornada de 8(oito) horas de trabalho por
feriado , que em se tratando de parcela indenizatdria, ndo integrara o salario para qualquer efeito
legal.

PARAGRAFO TERCEIRO Os empregados empacotadores que trabalharem a partir do dia 17 de
agosto de 2012 nos feriados previstos na clausula terceira receberdo ao final da jornada, sob a
forma de indenizacdo, em vales-alimentacdo, vales-refeicdo, cesta-basica e/ou espécie em valor
equivalente a R$ 18,00 (dezoito reais) para uma jornada de 6(seis) horas e R$ 16,00
(dezesseis reais) para uma jornada de 4 (quatro) horas de trabalho por feriado, que em se
tratando de parcela indenizatéria, ndo integrara o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO QUARTO Fica estabelecido que os empregados cuja atividade ndo dependa do
supermercado abrir suas portas ao publico nos feriados, tais como seguranca, vigilancia e
manutengdo de equipamentos, ndo perceberdo a indenizacdo prevista no “caput” e paragrafos da
clausula quinta deste instrumento

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGCAO DE HORARIO Os empregados que trabalharem aos
domingos e nos feriados referidos na clausula terceira serdo dispensados do trabalho, para fins de
compensacdo, em data a ser fixada entre a semana anterior ao trabalho e até a primeira semana
subseqliente ao dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez
no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecao
ao trabalho. Excetuam-se dessa regra os empregados contratados para trabalhar somente em
sextas-feiras, sabados e domingos.



PARAGRAFO SEGUNDO - A relacdo dos empregados que trabalhardo aos domingos e nos
feriados referidos na clausula terceira devera ser entregue mensalmente na sede do sindicato
profissional ou enviado pelo e-mail sindi.comerciario@ig.com.br, até o quinto dia de cada més,
indicando o nome, o horario de funcionamento do estabelecimento; e os seus respectivos dias de
descanso, comprovando, na oportunidade, que o empregado, se for o caso, gozou as folgas
previstas no “caput” desta clausula. Devera constar da relacdo o nome da empresa empregadora e
seu CNPJ.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
Fica assegurada aos empregados que trabalharem nos domingos e feriados referidos na clausula
terceira uma jornada maxima de trabalho de 08 (oito) horas.

PARAGRAFO UNICO - Serd admitido o trabalho extraordinario nos domingos e feriados referidos
na clausula terceira por necessidade imperiosa de manutencado de servico, até o limite maximo de
duas horas. O horario excedente sera remunerado proporcionalmente ao valor da hora da
indenizacado estipulada, acrescido de 100% (cem por cento).

CLAUSULA OITAVA - DIAS DE REPOUSO

Os domingos e feriados previstos na Clausula terceira serdo considerados dias normais de
trabalho, enquanto aqueles dias em que ocorrera dispensa para fins de compensagdo serédo
considerados, para todos os efeitos legais, como repouso semanal remunerado.

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE
Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem nos
domingos e feriados previstos na clausula terceira.

CLAUSULA DECIMA - DOS EMPREGADOS DEMITIDOS OU EM FERIAS

Os dias de descanso serdo indenizados pelo valor do salédrio/dia do empregado nas seguintes
situagdes:

a) empregado demitido da empresa antes das datas em que gozaria o descanso compensatorio;
b) empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso
compensatorio; e

c) empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso nos dias em que compensaria o
trabalho aos domingos e feriados.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

O empregador que descumprir a presente Convencgao Coletiva de trabalho e abrir seus
estabelecimentos comerciais com empregados nas datas em que o instrumento proibe, pagara a
cada empregado prejudicado multa no valor de R$400,00 (quatrocentos reais). Os valores da
multa serdo pagos diretamente ao sindicato profissional que tera a obrigacdo de repassar os
valores na sua integralidade a cada empregado prejudicado, devendo comprovar junto ao
empregador o repasse, e devolver os valores que nao forem alcancados aos empregados por
qualquer motivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REICIDENCIA

O empregador reincidente quanto ao descumprimento da clausula terceira da Convencado Coletiva
de trabalho, além da multa prevista nesta convengdo de trabalho, ficard proibido de funcionar seu
estabelecimento com empregados no proximo domingo ou feriado, ao que ocorreu a infragdo.

PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA - Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VIAMAO



PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA - Secretario Geral
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

ANTONIO JOB BARRETO - Procurador
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



