AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVEI

TRABALHO NUDPRO /SRTE-RS
) 46218.021 541/2013-3
N° DA SOLICITAGAO: MR076171/2013 ||mmmmm“

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VIAMAO, CNPJ n. 91.337.147/0001-27,
localizado(a) 4 Rua Jorge Calil Flores, 241, Centro, Viam&o/RS, CEP 94410-233, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA, CPF n. 450.861.410-87,
conforme deliberagsio da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/02/2013 no municipio de
Viamé&o/RS;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, localizado(a) @ Rua dos Andradas - de 0835 a 0999 -
lado impar, 943, Conj. 701 - 7° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 80020-005, representado(a),
neste ato, por seu Secretario Geral, Sr(a). PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA, CPF n.
450.861.410-87, conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
17/12/2012 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E DIST DE VEIC NO ESTADO RGS, CNPJ n.
04.243.203/0001-60, localizado(a) & Avenida Pétria - lado par, 750, conjunto 401, S&o Geraldo, Porto
Alegre/RS, CEP 90230-070, representado(a). neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
EURICO LUZ RAMOS SPENGLER, CPF n. 009.497.870-00, conforme procuragdo para este fim
anexada ao presente documento e deliberagéio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
21/06/2012 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéio das Leis do Trabalho e na Instrugiio Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o namero MR076171/2013, na data de 05/12/2013, as 16:12.

U/lA;&-A}) /‘ 05 de dezembro de 2013.

PAULO FE o) #;ERREIRA

Presidente :
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VIAMAO MINIS TERI Lt (ABALHO)

f ' 9 A

PAULO FE O PINTO FERREIRA
Secretario Geral
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002792/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/12/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR076171/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46218.021841/2013-39
DATA DO PROTOCOLO: 10/12/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VIAMAO, CNPJ n. 91.337.147/0001-27, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (a). PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA; FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92.832.690/0001-63, neste ato representado (a) por seu Secretario Geral, Sr (a). PAULO FERNANDO PINTO
FERREIRA; E SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E DIST DE VEIC NO ESTADO RGS,
CNPJ n. 04.243.203/0001-60, neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a). EURICO LUIZ RAMOS
SPENGLER; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2013 a 31 de
maio de 2014 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Balneario Pinhal/RS, Capivari do Sul/RS, Mostardas/ RS, Palmares do Sul/RS,
Tavares/RS e Viamao/RS .

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pela entidade profissional acordante terdo, em 1° de junho de 2013 , seus salarios
reajustados no percentual de 8,66 % (Oito inteiros e sessenta e seis centésimos por cento), a incidir sobre os
salarios percebidos em junho de 2012.

I- O reajuste previsto no caput desta clausula sera aplicado até a parcela de R$ 4.887,16(quatro mil oitocentos e
oitenta e sete reais e dezesseis centavos) e acima deste valor aplica-se a livre negociacao.

II- A limitagdo salarial prevista no item | acima nédo incide sobre os salarios dos comissionistas.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PROPORCIONAL
Os empregados admitidos a partir de 01/06/2012, terdo seus salarios reajustados conforme tabela abaixo:

Admisséo Reajuste
Junho/12 8,66 %
Julho/12 8,24%
Agosto/12 7,63 %
Setembro/12 7,01 %
Outubro/12 6,20 %
Novembro/12 5,31%
Dezembro/12 4,60 %
Janeiro/13 3,70%
Fevereiro/13 2,62 %
Margo/13 1,95 %
Abril/13 1,21%
Maio/13 0,48%

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES
Os aumentos ou reajustes espontaneos concedidos pelas empresas e ndo decorrentes de promoc¢do poderdo ser
compensados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais, a partir de 1° de junho de 2013:



A) Empregados em Geral e Comissionistas: R$ 844,00 (Oitocentos e quarenta e quatro reais);

Paragrafo Unico:
Os pisos pactuados no 'Caput" deste clausula, durante a vigéncia da presente convengédo coletiva, ndo serao inferior
ao piso salarial estipulado para RS, através da Lei Estadual, para os empregados no comércio em geral.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS
Os salarios, as horas extras e comissdes deverao ser pagos de Unica vez, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
vencido.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS
Em se tratando de pagamento de salarios e rescisdes de contrato nas sextas-feiras, ou véspera de feriados, deverdo
ser, 0s mesmos, feitos em moeda corrente nacional, salvo se a empresa adotar o sistema de depdsito bancario.

CLAUSULA NONA - RECIBO DE SALARIOS
As empresas fornecerdo a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativos dos pagamentos e
descontos efetuados, através de copia de recibos ou de envelopes de pagamento, onde conste:

a) o nimero de horas normais e extras trabalhadas;
b) o total das comissdes e o0s percentuais destas.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS DE DOCUMENTOS
Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer documentos que por
estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convencéo deverdo ser pagas, em seu respectivo valor,
conjuntamente com a folha de pagamento do més de dezembro de 2013. Expirado este prazo as diferencas deveréo
ser pagas corrigidas pela tabela de débitos trabalhistas da data do débito até a data do efetivo pagamento.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido empregado para a funcdo de outro demitido sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DO REPOUSO REMU NERADO
As empresas ndo descontardo o repouso semanal remunerado do empregado, ou feriado, quando o mesmo
apresentando-se atrasado for admitido ao servico naquele dia.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES SEM COBERTURA

Impossibilidade de as empresas descontarem de seus funcionarios, que exercam funcao de caixa, valores relativos a
cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo
empregador, para aceitacdo de cheques.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSIONISTAS - CALCULO

A gratificagdo natalina, as férias e parcelas rescisérias dos empregados comissionistas serdo calculadas com base
nas comissOes auferidas nos Ultimos doze meses, garantida a corregdo monetaria de cada uma das parcelas, com
base na variacao do INPC ocorrida no periodo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DO REPOUSO E FERI ADO DOS COMISSIONISTAS

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara por base o total
das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos e
feriados a que fizer jus.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DO FGTS
As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneracdo do empregado, devendo entregar aos mesmos 0s
extratos fornecidos pelo banco.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL



Nao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao mesmo empregador,
exercendo funcéo idéntica, com o mesmo tempo de servico.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° NAS FERI AS
As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos seus empregados que o requeiram até 05 (cinco)
dias apés o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

Concessédo de um adicional de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido, a todos os empregados que
exercam a funcao de caixa, exclusivamente, ficando ajustado que estes valores ndo fardo parte integrante do salério
do empregado para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas
além da jornada, e de 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS DO COMISSI ONISTA

Para o célculo das horas extras do comissionista tomar-se-4 como base o valor total das comiss@Ges auferidas no més,
dividido pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas, acrescentando-se ao valor da hora normal o adicional para
as horas extras previstas nesta convencao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORA EXTRA DO CAIXA
As horas extras despendidas na conferéncia de caixa, quando realizada ap6s a jornada normal de trabalho, deveréo
ser pagas com a aplicacdo do percentual estabelecido nesta convencao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUINQUENIOS

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento) por quinquénio de
servico na mesma empresa, percentual este que incidira sobre o salario efetivamente percebido, independente da
forma de remuneracéo.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte nos termos da Lei 7.619/87.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHES

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagardo a seus
empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal no valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario
normativo da categoria profissional, independente de qualquer comprovacgéo de despesa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalida  des
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DA CTPS
As empresas anotardo na CTPS de seus empregados, ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado para o empregado das comissoes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecerem copias do mesmo ao empregado no ato de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACAO DE FUNCAO NA CTPS
As empresas anotardo na carteira de trabalho de seus empregados a funcéo efetivamente por eles exercida no
estabelecimento.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA - JUSTA CAUSA
As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisdo contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBTENCAO NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencédo de novo emprego, tera
direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias trabalhados ja no curso do aviso prévio, sem
prejuizo das parcelas rescisoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIO NAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias acrescido de mais 05
(cinco) dias indenizados por ano de servico ou fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses de servico na mesma
empresa, ndo podendo ser esta indenizacdo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO
O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducéo de 02 (duas) horas no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio, sem comparecimento ao
trabalho, deverao fazé-lo por escrito, no verso do préprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERACOES NAS CONDIGCOE S DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas alteragcdes nas condi¢8es de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio, dado por
qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de exercente de cargo de confianca, sob pena de
rescisao imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato profissional tal fato,
sendo que somente poderdo contratar estagiarios no percentual maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro de
empregados.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades que estdo
relacionadas com a sua formacéao profissional e curricular.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod  alidades de contratacédo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA
Obrigacdo de a conferéncia de caixa ser procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar
inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TR ABALHO
As empresas fornecerdo a seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que o mesmo ndo se possa
conter por inteiro nas anotacdes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE SALARIOS

As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de salarios durante o periodo
trabalhado ou incorporado, na Relagao de Salarios de Contribuicdo (RSC) de acordo com o formulério oficial do 6rgéao
da Previdéncia Social, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTO S
As empresas forneceréo a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de imposto de renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS DE HOMO LOGAGAO DO TERMO RESCISORIO

Para a homologacdo do termo rescisorio do contrato de trabalho, as empresas deverdo apresentar, no ato da
homologacéo os seguintes documentos: | - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em quatro vias; Il -
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotacdes atualizadas; Ill - Livro ou Ficha de Registro de
Empregados; IV - notificagdo de demissdo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissao; V - extrato para fins
rescisorios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado, e guias de recolhimento das
competéncias indicadas como néo localizadas na conta vinculada; VI - guia de recolhimento rescisério do FGTS e da
Contribuicdo Social, nas hipéteses do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 10 da Lei



Complementar no 110, de 29 de junho de 2001; VIl - Comunicacéo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro
Desemprego, nas rescisfes sem justa causa; VIII - Atestado de Salde Ocupacional Demissional, ou Periédico,
durante o prazo de validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora — NR 7, aprovada
pela Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteracdes posteriores; IX - documento que comprove a legitimidade
do representante da empresa; X - carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos 88 20 e
30 do art. 13 e no art. 14 desta Instrucdo Normativa, serdo arquivados no 6rgdo local do MTE que efetuou a
assisténcia juntamente com copia do Termo de Homologacéo;XI - prova bancéria de quitacdo quando o pagamento for
efetuado antes da assisténcia; Xll - o nimero de registro ou cépia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel; e XIlII -
outros documentos necessarios para dirimir davidas referentes a rescisdo ou ao contrato de trabalho. Além desta
documentacdo devera também ser apresentada, os comprovantes de recolhimento da contribuicdo sindical,
assistencial e confederativa patronal e dos empregados, relativamente aos Ultimos trés anos.

Paragrafo Unico

Os documentos mencionados no “Caput” da presente clausula deverdo ser entregues no seguinte prazo: a) até o
primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, podendo a entrega ser
realizada no proximo dia (til, quando este prazo recair em dia nao Util.

Relacdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Norma s de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Méae

QLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE
A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez a até 90 (noventa) dias apds o
retorno do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico
Em caso de demisséo sem justa causa da gestante e sem o conhecimento do seu estado gravidico pelo empregador,
€ dever desta informar-lhe téo logo tome ciéncia de sua gestacéo com vista ao seu retorno ao emprego.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO AC IDENTADO
Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada a estabilidade proviséria nos termos
do artigo 118 da Lei n° 8.213 de 24.07.91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENT ANDO
Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria por velhice,
por tempo de servigo especial, desde que haja comunicagao escrita a empresa, pelo interessado.

Outras normas referentes a condi¢es para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM
As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdo o material necessario adequado a
tez da empregada.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEVOLUGAO DA CTPS
As empresas devolveréo a carteira de trabalho do empregado devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas de sua entrega ao empregador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contro  le, Faltas
Duragéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BALANCOS E INVENTARI OS

Quando a empresa realizar balancos ou inventarios, devera fazé-los dentro do horario normal de trabalho, ou quando
realizados fora do horario normal, as horas correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto nesta
convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO DE DESCANS O NA COMPUTAGCAO
Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que trabalhem em computacéo, a cada 90 (hoventa)
minutos de trabalho, um intervalo de descanso de 10 (dez) minutos, sem compensacao da duracao da jornada normal.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORARIO DE FIM DE ANO
Sera assegurado a toda a categoria profissional suscitante um expediente Unico nos dias 24 e 31 de Dezembro de
2013, horario este que ndo podera exceder das 18 (dezoito) horas.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO HORARIA

Fica convencionada a possibilidade da adocao da compensacéo da jornada de trabalho de que trata o art. 59 da CLT,
no ambito das categorias convenentes, visando a compensacao horaria a qual funcionara respeitada a seguinte
sistematica:

a) O empregador poderd aumentar ou reduzir a jornada diaria legal de trabalho visando a compensacdo com
aumento ou reducao posterior, ndo podendo o aumento da jornada de trabalho exceder a 02 (duas) horas diérias;

b) O nimero maximo de horas a serem compensadas dentro do respectivo més sera de 30 (trinta) horas por
trabalhador;

c) As horas excedentes ao limite previsto na letra “b” da presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas
do adicional previsto nesta convencao;

d) As empresas que se utilizarem da compensacédo deverdo adotar controle de carga horaria do empregado;

e) A compensacao dar-se-a4 sempre entre segunda-feira a sabado pela parte da manhg;

f) O pagamento de eventuais horas extras se dara sempre com a folha de salarios do més.

Paragrafo Primeiro

As horas de trabalho reduzidas na jornada, para posterior compensac¢do, ndo poderdo ser objeto de descontos
salariais caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento de jornada dentro do mesmo més, e nem
poderéo ser objeto de compensac¢édo nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencao. Se houver débitos de horas do empregado
para com o empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescis@o de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro

As horas extras dos comissionados que forem objeto de compensacao nos termos do "Caput" da presente clausula
deverdo ser calculadas da mesma forma de Repouso semanal remunerado, ou seja, computa-se o valor total das
comissdes e divide-se este valor pelas horas efetivamente trabalhadas, multiplicando-se pelo nimero de horas
compensadas.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIVRO PONTO
As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ponto ou cartdo
mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PAR A CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servico do pai ou mae, no caso de consulta médica ou internagfes
hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante comprovagdo médica. O
beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO EMPREGADO E STUDANTE

Os empregados estudantes matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de realizacdo de provas finais
de cada semestre ou quando da prestacdo de exames vestibulares serdo dispensados de seus pontos durante meio
turno, desde que comunicado o empregador, com 48 (quarenta e oito) horas antes e comprove a realizacdo da prova
até 48 (quarenta e oito) horas apos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DA JORN ADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante poderd rejeitar a prorrogacdo da jornada, caso ela venha a prejudicar-lhe a frequéncia as
aulas e/ou exames escolares.



Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LANCHE
As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para lanche, manterdo local apropriado
e em condi¢@es para tal fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE
A empresa abonard a falta ao trabalho da empregada gestante, no caso de consulta médica no limite de 01 (uma)
mensal, mediante comprovacao, declaracdo médica ou apresentacdo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO PARA SAQUE DO PIS
As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente para recebimento das parcelas do
PIS, e durante 01 (um) dia quando o domicilio bancéario for fora da cidade, sem prejuizo salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunifes promovidos pela empresa e quando de comparecimento obrigatério, serdo realizados durante a
jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes seréo pagas como extraordindrias.

Férias e Licencas
Duracgédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de servico,
serdo pagas férias proporcionais a razéo de 1/12 avos da respectiva remuneragdo mensal por cada més completo de
trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA - PAGAMENTO DAS FERIAS
As empresas, ao concederem as férias a seus empregados, pagardo a remuneracdo destas conforme estabelece o
artigo 145 da CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS
As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade o
atendimento ao publico, nos termos da Portaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
As empresas que exigirem o uso de uniformes se obrigam a fornecé-los sem qualquer dnus para os empregados, ao
numero de 02 (dois) por ano.

Insalubridade
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUB RIDADE
O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional suscitante sera calculado
com base no salario minimo oficial.

CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ELEICOES DAS CIPAS
As empresas deverao comunicar a entidade suscitante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a eleicao das CIPAS.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS
As empresas aceitardo atestados de doenca fornecidos por médicos particulares, desde que conveniados com o SUS,

para a justificativa de falta ao servigo.

Relacdes Sindicais
Contribui¢cdes Sindicais



CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL D OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou néo, beneficiados ou nédo
com as clausulas da presente convencao, qualquer que seja a forma de remuneracgéo, valor equivalente a 1% (um por
cento) do piso salarial da categoria nos meses de janeiro, fevereiro, mar¢co, maio, junho, agosto, set  embro,
outubro e dezembro e 1,5% (um e meio por cento) nos meses de abril, julho e novembro , recolhendo as
respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Viamao até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao do desconto, sob pena das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Unico

O desconto assistencial a que se refere o caput da presente clausula fica condicionado a ndo oposi¢cao do empregado,
manifestada individualmente e por escrito a entidade sindical profissional convenente, em até 10 (dez) dias antes do
pagamento do primeiro salario reajustado nos termos da Convencao Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENC IAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES
DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINCODIV/RS ficam obrigadas a recolher aos cofres da
entidade o equivalente a 2 (dois) dias do total da folha de pagamento bruta e ja reajustada pela presente Convencao,
vigente retroativamente ao més da data base, considerado o salario fixo e variavel(comissdes) de seus empregados,
ficando instituida uma contribuicdo minima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por empresa. O recolhimento
devera ser feito até o dia 10 janeiro de 2014, na conta bancaria indicada em documento de cobranca bancaria a ser
remetido, sob pena de nao sendo feito dentro do prazo, incidir atualizagdo monetaria, acrescida de juros de 1% ao
més e multa de 10% (dez por cento) a incidir sobre o débito corrigido.

Paragrafo Primeiro

As empresas ficam obrigadas a encaminhar no prazo maximo de 30 dias, cOpia da guia da Contribuigdo Assistencial,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, constando o nome, salario, e comissdes se for o caso, admitindo-
se coOpia da relacédo enviada a entidade dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo
A obrigacao acima constitui 6nus do empregador, constituindo-se em contribuicdo assistencial e sera aplicada em
beneficios assistenciais a categoria.

Outras disposi¢fes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADRO MURAL

As empresas permitirdo a divulgacdo em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias
sindicais editadas pelo sindicato suscitante, ficando vedada a divulgacao politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GUIAS DE CONTRIBUICAO SI NDICAL E ASSISTENCIAL

As empresas encaminhardo a entidade sindical suscitante copias de contribuicdo sindical e do desconto assistencial
acompanhadas da relacdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo
recolhimento.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacdo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - NEGOCIACAO
As partes empreenderdo negociacao coletiva no més de Maio de 2014 .

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

As empresas que descumprirem qualquer das clausulas da presente convencéo, que contenha obrigacdo de fazer,
exceto aquelas que ja tenham multa especificada, e uma vez naotificadas para cumprimento, ndo o fazendo no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, sofrerdo uma multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da categoria, por empregado
prejudicado, pagas através da entidade profissional acordante.

PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA - Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VIAMAO

PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA - Secretario Geral



FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE S ERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

EURICO LUIZ RAMOS SPENGLER - Procurador
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E DIST DE VEIC NO ESTADO RGS



