TABELA DE PISOS PROFISSIONAIS
DISSIDIO COLETIVO 2017/2018

CONFORME CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2016 , INFORMAMOS OS PISOS PROFISSIONAIS DE ADMISSÃO PARA OS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DO MUNICIPIO DE VIAMÃO. 
As diferenças salariais deverão ser pagas desde março/2017, inclusive as diferenças de quebra de caixa (10% do salário profissional), auxílio creche (10% do salário profissional da categoria), horas extras (50% e 100%), qüinqüênio, reflexo de horas extras e adicional  noturno etc... As demais vantagens decorrentes da Convenção Coletiva de Trabalho de 2017, veja na integra no site: http://sindicomerciariosviamao.com.br/sec/

Pisos de admissão para os Empregados do comércio VAREJISTA e de GÊNEROS ALIMENTÍCIOS VIAMÃO. 

	PISOS
	  março/2017 
	  Agosto/2017 

	EMPREGADOS EM GERAL 
	R$ 1.230,00
	R$ 1.234,00

	LIMPEZA , OFICCE-BOY
	R$ 1.176,00
	R$ 1.180,00

	EMPACOTADOR
	R$  947,00
	R$  947,00


Pisos de admissão para os Empregados do comércio VAREJISTA e de GÊNEROS ALIMENTÍCIOS: Palmares do Sul, Mostardas, Tavares, Capivari do Sul, Quintão, Balneário Pinhal e Magistério 

	                  PISOS
	   março/2017 

	EMPREGADOS EM GERAL 
	R$ 1.230,00

	LIMPEZA , OFICCE-BOY
	R$  1.176,00

	EMPACOTADOR
	R$   947,00


OBS: O reajuste de 4,69 % para quem perceber acima do piso é aplicado sobre o Salário de março/2016, que será o salário de março de 2017, sendo que não pode ficar menor que o piso da categoria, este reajuste é para somente os empregados que percebe acima do piso da categoria. O EMPACOTADOR TERÁ REAJUSTE DE + R$ 10,00 SOBRE O SALÁRIO MINIMO QUANDO FOR REAJUSTADO O SALÁRIO MINIMO.



Pisos de admissão para os Empregados do comércio VAREJISTA DE VEÍCULOS E DE PEÇAS E ACESSÓRIOS PARA VEÍCULOS – VIAMÃO. 

	
            PISOS 
	JUNHO/2016
	 MARÇO/2017

	EMPREGADOS EM GERAL E COMISSIONISTA
	R$ 1.158,00


	1.230,00

	Empregados em Serviços de Limpeza
	R$ 1.137,00


	1.207,00


OBS: O reajuste de 3,70 % para quem perceber acima do piso é aplicado sobre o Salário de junho/2016, que será o salário de março de 2017, sendo que não pode ficar menor que o piso da categoria, este reajuste é para somente os empregados que percebe acima do piso da categoria. 
Paulo Fernando Pinto Ferreira – Presidente
