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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR069515/2020

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 21/12/2020 AS 15:13

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VIAMAO - SINCOVAVI, CNPJ n. 94.435.625/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE VIAMAO, CNPJ n. 91.337.147/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Viam&ao/RS.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGACAO DE FREQUENCIA A CURSO
DE QUALIFICACAO

O empregador, durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19, podera
acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de todos ou de alguns de seus
empregados, no limite de tempo disposto na Lei 14.020/2020 e atos complementares, e
independentemente da faixa salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspens&o temporaria do contrato de trabalho sera comunicada,
inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o
empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho seréa restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contado: a) da cessacao do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida
como termo de encerramento do periodo de suspenséo pactuado; ou c) da data de comunicacéo
do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisao de antecipar o fim do periodo
de suspenséao pactuado.



PARAGRAFO QUARTO - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatoria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o
periodo da suspensédo temporaria de trabalho pactuado, parcela que néo tera natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores poder&o conceder durante o periodo de suspens&o
do contrato ajuda compensatoria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quarto que néo
terd natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para
que os empregados que tenham a suspensdo do contrato de trabalho recebam, durante o
periodo, o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO - N&o terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que
permanecam frequentando curso de qualificacdo profissional com percepcdo de bolsa
qualificacéo profissional.

CLAUSULA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO COM OBRIGAGCAO DE FREQUENCIA A CURSO
DE QUALIFICACAO

O empregador, enquanto perdurar o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-
19, podera suspender imediatamente o contrato de trabalho de seus empregados por um
periodo de um a trés meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de
qualificacdo profissional a distancia (ndo presencial) oferecido pelo empregador, com duracéo
equivalente a suspenséo contratual, condicionado a aquiescéncia formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador poderda conceder ao empregado ajuda
compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspenséo contratual, em
valor a ser definido diretamente pelos interessados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspens&o contratual para participacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional, 0 empregado fara jus a todos os beneficios
concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensao contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagard ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislacdo em
vigor, multa de 100% (cem por cento) sobre o valor da ultima remunera¢cdo mensal anterior a
suspenséao do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Se durante a suspensé&o do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o
empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento
imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis
previstas na legislagdo em vigor, bem como as sanc¢des previstas na convencédo coletiva de
trabalho da categoria



PARAGRAFO QUINTO - A concesséo do beneficio bolsa de qualificacéo profissional devera
observar a mesma periodicidade, valores, calculo do niumero de parcelas, procedimentos
operacionais e pré-requisitos para habilitacdo adotados para a obtencdo do beneficio do seguro
desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEXTO - Para a concessdo do beneficio bolsa de qualificagdo profissional o
empregador deverda informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensao
do contrato de trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a) cépia da convencao
coletiva de trabalho celebrada; b) relacdo dos empregados a serem beneficiados pela medida;
e ¢) plano pedagdgico e metodologico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura
curricular e carga horaria.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas representadas ficam obrigadas a prover os meios e
orientar os empregados beneficiados pela medida a requererem o beneficio com a
apresentacao dos seguintes documentos: a) copia da convencdao coletiva de trabalho; b) CTPS
com anotacéo da suspenséao do contrato de trabalho; c) copia de comprovante de inscricdo em
curso ou programa de qualificacéo profissional, oferecido pelo empregador, onde devera constar
a duracéo deste; d) documento de identidade e do CPF; e €) comprovante de inscricdo no PIS.
O prazo para o trabalhador requerer o beneficio bolsa de qualificagdo profissional sera o
compreendido entre o inicio e o fim da suspensao do contrato. Se o trabalhador ndo receber a
bolsa auxilio, independentemente da causa, 0 empregador pagarda ao empregado a
remuneracao a que faria jus no periodo.

PARAGRAFO OITAVO - Os cursos de qualificacdo profissional deverdo observar a carga
horaria minima de: a) sessenta horas para contratos suspensos por um més; b) cento e vinte
horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses; e ¢) cento e oitenta horas para
contratos suspensos pelo periodo de trés meses.

PARAGRAFO NONO - Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverdo estar
relacionados, preferencialmente, com as atividades da empresa e observar: a) minimo de 85%
(oitenta e cinco por cento) de acdes virtuais formativas denominadas cursos ou laboratérios; e
b) até 15% (quinze por cento) de a¢des virtuais formativas denominadas seminarios e oficinas.
Seré exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas
com controle a distancia.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUINTA - TELETRABALHO

As empresas representadas, durante o periodo de pandemia do COVID-19, poderdo
imediatamente e a seu critério, por escrito ou por meio eletrénico, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, sem a necessidade de cumprimento do
periodo de transigcdo previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidacao das Leis do Trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos
tecnologicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, do trabalho
remoto ou do trabalho a distancia, o empregador devera fornecer os equipamentos em
comodato e pagar pelos servigos de infraestrutura, durante o periodo, sem que isso caracterize
verba de natureza salarial, sendo que as disposicOes relativas a responsabilidade de aquisicao,
de manutencdo ou de fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora
da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposi¢do, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual.

Outras estabilidades

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado durante o periodo de
aplicacao das medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda com
reducdo da jornada de trabalho e de salério ou da suspenséo temporaria do contrato de trabalho
de que trata a presente Convencao Coletiva, nos seguintes termos: a) durante o periodo
acordado de reducdo da jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho; e b) apGs o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao
acordado para a reduc&o ou a suspensao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia proviséria no emprego previsto no caput da presente clausula sujeitara o empregador
ao pagamento, além das parcelas rescisoérias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacao
no valor de: a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salério igual
Ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por
cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego,
na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual a cinquenta por cento; ou c)
cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, nas hipoteses suspensao temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a
pedido ou por justa causa do empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada



CLAUSULA SETIMA - REDUCAO DE SALARIOS E JORNADAS

O empregador, durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19, podera
reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e o salario de todos ou de alguns de seus
empregados, no limite de tempo disposto na Lei 14.020/2020 e atos complementares, e
independentemente da faixa salarial, observados o0s seguintes requisitos: a) preservacdo do
valor do salario-hora de trabalho; e b) comunicac¢éo ao empregado, inclusive por meio eletrénico
ou whatsapp, da reducdo com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reducdo da jornada de trabalho e de salario sera feita, por
autorizagdo coletiva, nos seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por
cento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a reducéo
seréo restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessacdo do estado de
calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo e reducéo
pactuado; ou c) da data de comunicagédo do empregador ao empregado sobre a sua deciséo de
antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios
para que os empregados que tenham reducdo da jornada e do salario recebam durante o
periodo o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A reducdo de salarios e jornadas em percentual diverso do
estabelecido nesta clausula podera ser pactuado por meio de Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), com a assisténcia do sindicato empresarial.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS NEGATIVO — ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19, as empresas ficam
autorizadas, por ocasido da interrupcéo total ou parcial de suas atividades, ou ainda pela
limitacdo do uso da mao-de-obra por conta de legislacdo estadual ou municipal ou em
consequéncia do afastamento de empregados do grupo de risco, a adotar o regime especial de
compensacao de jornada por meio de banco de horas, em favor do empregador, para a
compensacao no prazo de até 12 meses contados da data do término do estado de calamidade
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente Convencdo Coletiva ndo alcanca o banco de horas
positivo.



PARAGRAFO SEGUNDO - Para a utilizagdo do Banco de Horas Negativo, durante o periodo
de vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, é obrigatério o registro do ponto,
independentemente do numero de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ao final do estado de calamidade publica decorrente da COVID-
19 tera inicio o periodo de 12 meses para compensacao e, ao final deste, serd verificado o total
de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas no periodo ndo serdo descontadas, sendo as mesmas abonadas.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de o empregado solicitar demiss&o antes do fechamento
do periodo, sera contabilizado o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas néo trabalhadas serdo descontadas das verbas a
gue o empregado tiver direito na rescisao, nos limites do art. 477, 8 5° da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo rescis&o do contrato por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo de compensacao, sera contabilizado o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serao
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo.

PARAGRAFO SEXTO - A faculdade estabelecida no caput desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais
insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato
profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informacdes referentes ao
acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatdria em atividade
insalubre.

PARAGRAFO SETIMO - Durante o estado de calamidade publica, as horas extras
eventualmente prestadas por empregado enquanto estiver com sua jornada de trabalho e salario
reduzidos, ndo poderao ser objeto de futura compensacéo, devendo ser pagas junto com a folha
de pagamento de salarios do més.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA NONA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

As empresas representadas, enquanto perdurar a pandemia do COVID-19, poderdo conceder
férias integrais ou parceladas, inclusive antecipadas, estando estas limitadas a um periodo
aquisitivo a elas relativo que néo tenha transcorrido, por escrito ou por meio eletrénico, com a
confirmacédo de recebimento pelo trabalhador, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir do segundo periodo de antecipacdo de férias futuras, a
contratacao devera ocorrer com a assisténcia dos sindicatos profissional e patronal, sob pena
de nulidade.



PARAGRAFO SEGUNDO - Nestas situacdes as férias poderéo ter inicio no periodo de dois
dias que antecede feriado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hip6tese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos
as férias.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do COVID-19
serdo priorizados para 0 gozo de férias.

PARAGRAFO QUINTO - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o
empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apos sua
concessao, até a data em que € devida a gratificacdo

PARAGRAFO SEXTO - O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do
estado de calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
inicio do gozo das férias

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO AO TRABALHADOR

Todos os EPI ou EPC necessarios para a garantia da integridade a saude dos trabalhadores,
determinados pelos protocolos sanitarios estabelecidos pelas diversas autoridades
competentes da area de salde e em virtude da pandemia da COVID-19, deverdo ser
disponibilizados gratuitamente aos trabalhadores e em quantidade suficiente as necessidades
garantidoras da eficacia das medidas.

Relacbes Sindicais

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMUNICACAO AOS SINDICATOS

A reducao de jornada de trabalho e de salario ou suspensédo temporaria do contrato deverao ser
comunicada ao Sindicato dos Empregados no Comeércio de Viamao e ao Sindicato do Comeércio
Varejista de Viamdo, através, respectivamente, dos enderecos eletrdnicos:
sindi.comerciario@ig.com.br e contatosindilojasviamao@gmail.com, no prazo de até dez dias
corridos, contado da data de sua implementagéao.
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Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNDAMENTOS DA NEGOCIAGCAO - CALAMIDADE PUBLICA
COVID-19

A presente Convencao Coletiva de Trabalho leva em conta que a Organizacdo Mundial da
Saude classificou o Coronavirus (COVID-19) como Pandemia e que o Governo Federal decretou
o0 estado de calamidade publica em todo o Pais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objetivo desta Convencéo Coletiva de Trabalho ¢ a adocdo de
medidas concretas, contribuindo com todas as acbes ja tomadas pelos Entidades
Governamentais; e

PARAGRAFO SEGUNDO - Este ajuste também leva em consideracdo a Nota Técnica
Conjunta n° 06/2020 do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por meio da Procuradoria
Geral do Trabalho — CONALIS — Coordenadoria Nacional de Promocéao da Liberdade Sindical,
sobre dialogo social, negociacdo coletiva e ado¢cdo de medidas de protecdo ao emprego e
ocupacdo diante da Pandemia da doenca infecciosa Covid-19; bem como as medidas
estabelecidas nos Decreto n°® 55.154, de 1° de abril de 2020, e n° 55.184, de 15 de abril de 2020,
do Estado do Rio grande do Sul, e alteracfes posteriores.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA ESPECIAL DE
TRABALHO

As regras previstas na presente Convencgdo Coletiva de Trabalho prevalecerdo em relagédo a
Convencao Coletiva Geral de Trabalho da categoria, no que forem conflitantes, bem como em
relacdo a legislagéo, na forma do art. 611-A da CLT.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VIAMAO - SINCOVAVI

PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VIAMAO
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