SEI/ME - 12577028 - Recibo Eletronico de Protocolo https://sei.fazenda.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_ace...

Recibo Eletronico de Protocolo - 12577028

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
IP utilizado: 201.34.82.127

Data e Horario: 18/12/2020 13:59:57

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.110200/2020-84
Interessados:

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento REQUERIMENTO MR063615-2020 12577026
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuragéo Sindicato Patronal 12577027

O Usuério Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagédo dos
termos e condi¢des que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, € na assinatura
dos documentos nato-digitais e declara¢do de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

¢ arealizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

¢ a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Ultimo dia do prazo, considerado
sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

¢ a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministério da Economia.

l1ofl 18/12/2020 14:02






CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR063615/2020

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 17/12/2020 AS 17:57

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VIAMAO, CNPJ n. 91.337.147/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA,

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a).
PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2020 a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com

abrangéncia territorial em Balneéario Pinhal/RS, Capivari do Sul/RS, Mostardas/RS, Palmares do Sul/RS,
Tavares/RS e Viam&o/RS.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS

Os estabelecimentos comerciais representados pelo sindicato patronal estdo autorizados a
funcionar com a utilizacdo de empregados nos feriados municipais, estaduais e federais
abrangidos pela presente convencgao coletiva, exceto nos feriados de 1° de janeiro, 1° de maio,
25 de dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que utilizarem méo de obra de seus empregados na
terca-feira de carnaval deverdo obedecer as regras estabelecidas para o trabalho em feriados,
definidas na clausula quinta da presente convengéao coletiva;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas localizadas no Municipio de Viam&o, Capivari do
Sul, Balneario Pinhal e Palmares do Sul que funcionarem na sexta-feira santa com a utilizacéo
da méo de obra de seus empregados pagarao a estes uma indenizacdo em vales-alimentagéo,
vales-refeicdo, cesta basica e/ou espécie em valor equivalente a R$ 85,00 (oitenta e cinco




reais), acrescida de 01 (uma) folga compensatoéria, que devera ser gozada no maximo até 30
(trinta) dias apos o feriado trabalhado, para uma jornada de 8 (oito) horas de trabalho; e

PARAGRAFO TERCEIRO -As empresas localizadas nos Municipios de Balnerario Pinhal e
Balneario do Quintéo, poderédo utilizar mao de obra de seus empregados nos feriados de 1°
de janeiro e 25 de dezembro, mediante o pagamento de uma indeniza¢éo no valor de R$ 85,00
(oitenta e cinco reais) para cada funcionario, acrescida de 01 (uma) folga compensatoria, que
devera ser gozada no maximo até 30 (trinta) dias apos o feriado trabalhado, para uma jornada
de 8 (oito) horas diérias.

CLAUSULA QUARTA - INDENIZACAO TRABALHO AOS DOMINGOS

Os empregados que trabalharem nos domingos a partir do dia 19 de agosto de 2020
trabalharem nas empresas comerciais representadas pelo sindicato patronal receberao, junto
com a folha de pagamento do més, sob a forma de indenizagdo, em vales-alimentagao, vales-
refeicdo, cesta basica e/ou espécie em valor equivalente a R$ 47,81 (qQuarenta e sete reais e
oitenta e um centavos) para uma jornada de 8 (oito) horas de trabalho por domingo, que em
se tratando de parcela indenizatéria , que nao integrara o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem nos domingos a partir de 19
de agosto de 2019 receberédo, junto com a folha de pagamento do més, sob a forma de
indenizacdo, em vales-alimentacdo, vales-refeicdo, cesta-basica e/ou espécie em valor
equivalente a R$ 37,41 (trinta e sete reais e quarenta e um centavos) para uma jornada de
6 (seis) horas e R$ 33,26 (trinta e trés reais e vinte e seis) para uma jornada de 4 (quatro)
horas de trabalho por domingo , que em se tratando de parcela indenizatéria , que néo integrara
o salério para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados empacotadores que nos domingos a partir do
dia 19 de agosto de 2019 trabalharem (previstos na clausula terceira) nas empresas comerciais
representadas pelo sindicato patronal receberdo, junto com a folha de pagamento do més, sob
a forma de indenizacdo, em vales-alimentacdo, vales-refeicdo, cesta basica e/ou espécie em
valor equivalente a R$ 33,26 (trinta e trés reais e vinte seis centavos) para uma jornada de 8
(oito) horas de trabalho por domingo , que em se tratando de parcela indenizatéria, nao
integrara 0 salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados empacotadores que trabalharem a partir do dia 19
de agosto de 2019 nos domingos previstos na clausula terceira receberéo, junto com a folha de
pagamento do més, sob a forma de indenizacéo, em vales-alimentacao, vales-refeicdo, cesta-
basica e/ou espécie em valor equivalente a R$ 28,47 (vinte e oito reais e quarenta e sete)
para uma jornada de 6 (seis) horas e R$ 24,25 (vinte e quatro reais e vinte e cinco
centavos) para uma jornada de 4(quatro) horas de trabalho por domingo, que em se tratando
de parcela indenizatéria, nao integrara o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que os empregados cuja atividade ndo dependa
do supermercado abrir suas portas ao publico nos domingos, tais como seguranca, vigilancia e




manutencao de equipamentos, ndo perceberéo a indenizacao prevista na clausula quarta deste
instrumento.

CLAUSULA QUINTA - INDENIZACAO TRABALHO NOS FERIADOS

Os empregados em geral que laborarem nas empresas representadas pelo sindicato patronal
nos feriados permitidos na presente convencdo coletiva receberdo junto com a folha de
pagamento do més, sob a forma de indenizag&o, em vales-alimentagao, vales-refeicéo, cesta
basica e/ou espécie valor equivalente a R$ 56,00 (cinquenta reais), para uma jornada de
trabalho de 8 (oito) horas de trabalho no feriado, acrescida de 1 (uma) folga compensatéria, que
devera ser gozada no prazo maximo de até 30 (trinta) dias ap6s o feriado trabalhado; ou uma
indenizacado em vales-alimentacao, vales-refeicdo, cesta basica e/ou espécie valor equivalente
a R$ 90,00 (noventa) reais.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Os empregados em geral que laborarem nas empresas
representadas pelo sindicato patronal nos feriados permitidos na presente convencéo coletiva
receberdo junto com a folha de pagamento do més, sob a forma de indenizacédo, em vales-
alimentacédo, vales-refeicédo, cesta basica e/ou espécie em valor equivalente a R$ 38,45 (trinta
e oito reais e quarenta e cinco centavos), para uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas de
trabalho no feriado, e de R$ 36,17 (trinta e seis reais e dezessete centavos), para uma
jornada de trabalho de 4 (quatro) horas de trabalho no feriado, acrescida de 1 (uma) folga
compensatoria, que devera ser gozada no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apdés o feriado
trabalhado;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados empacotadores que laborarem nas empresas
representadas pelo sindicato patronal nos feriados permitidos na presente convencéao coletiva
receberdo junto com a folha de pagamento do més, sob a forma de indenizacéo, em vales-
alimentacao, vales-refeicdo, cesta basica e/ou espécie em valor equivalente a R$ 36,37 (trinta
e seis reais e trinta e sete centavos), para uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas; de
R$ 28,47 (vinte e oito reais e quarenta e sete centavos), para uma jornada de 6 (seis)
horas de trabalho; e R$ 26,19 (vinte e seis reais e dezenove centavos), para uma
jornada de 4 (quatro) horas de trabalho; acrescida da folga compensatéria, que devera ser
gozada no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apés o feriado trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores fixados a titulo de indenizacdo tem natureza
indenizatéria, ndo integrando as demais parcelas de natureza salarial para qualquer efeito legal,

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que os empregados cuja atividade ndo dependa
do supermercado abrir suas portas ao publico nos feriados, tais como seguranca, vigilancia e
manutencao de equipamentos, ndo perceberdo a indenizacdo prevista na clausula quinta deste
instrumento.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIO



Os empregados que trabalharem aos domingos serdo dispensados do trabalho, para fins de
compensacao, em data a ser fixada entre a semana anterior ao trabalho e até a primeira semana
subsequente ao dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma
vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de
protecdo ao trabalho. Excetuam-se dessa regra os empregados contratados para trabalhar
somente em sextas-feiras, sdbados e domingos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que trabalharem nos feriados permitidos pela
presente convencao coletiva e fizerem jus a folga compensatoria deverdo goza-la até no maximo
no prazo de 30 (trinta) dias apos o feriado laborado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A relacdo dos empregados que trabalhardo aos domingos e nos
feriados permitidos nesta convencédo coletiva devera ser entregue mensalmente na sede do
sindicato profissional ou enviado pelo e-mail sindi.comerciario@ig.com.br, até o quinto dia de
cada més, indicando o nome, o horario de funcionamento do estabelecimento; e os seus
respectivos dias de descanso, comprovando, na oportunidade, que o empregado, se for o caso,
gozou as folgas previstas no “caput” desta clausula. Devera constar da relagdo o nome da
empresa empregadora e seu CNPJ.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados que trabalharem nos domingos e feriados autorizadas na
presente convencgao coletiva uma jornada maxima de trabalho de 08 (oito) horas.

PARAGRAFO UNICO - Sera admitido o trabalho extraordinario nos domingos e feriados
autorizados pela presente convencéo coletiva por necessidade imperiosa de manutencdo de
servico, até o limite maximo de duas horas. O horario excedente serd remunerado
proporcionalmente ao valor da hora da indenizacao estipulada, acrescido de 100% (cem por
cento).

CLAUSULA OITAVA - DIAS DE REPOUSO

Os domingos e feriados autorizados na presente convencdo coletiva de trabalho serdo
considerados dias normais de trabalho, enquanto aqueles dias em que ocorrera dispensa para
fins de compensacéo serédo considerados, para todos os efeitos legais, como repouso semanal
remunerado.



CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem nos
domingos bem como nos feriados autorizados na presente convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DOS EMPREGADOS DEMITIDOS OU EM FERIAS

Os dias de descanso serdo indenizados pelo valor do salario/dia do empregado nas seguintes
situacgoes:

a) empregado demitido da empresa antes das datas em que gozaria 0 descanso compensatorio;
b) empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso
compensatorio; e
c) empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso nos dias em que compensaria
o trabalho aos domingos e feriados.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

O empregador que descumprir a presente Convencdo Coletiva de trabalho e abrir seus
estabelecimentos comerciais com empregados nas datas em que o instrumento proibe, pagara
a cada empregado prejudicado multa no valor de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais). Os
valores da multa serdo pagos diretamente ao sindicato profissional que terd a obrigacdo de
repassar os valores na sua integralidade a cada empregado prejudicado, devendo comprovar
junto ao empregador o repasse, e devolver os valores que nao forem alcancados aos
empregados por qualquer motivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REICIDENCIA

O empregador reincidente quanto ao descumprimento da clausula terceira da Convengéo
Coletiva de trabalho, além da multa prevista nesta convencédo de trabalho, ficara proibido de
funcionar seu estabelecimento com empregados no préximo domingo/feriado, ao que ocorreu a
infrac&o.



LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VIAMAO

PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA
Secretario Geral
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL
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