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AQ MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAOD: MR041012/2023

SINDICATO DO COM ATAC OE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPI r, 90 813 T260001-38. Incailracals] A
Avenida Julio de Caslilhos - lado par, 440, 157 andar, Contre, Porto Alegre 5. CEPR 900710130, reproasaniadeia), posis
o, por seu(s) PROCURADORIES), Sra) LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n DIZE11.05%05% conforma
procuracho pata asla im anexada ao presenia dotumanto e deliberag o fa (5) Assemblédia (3] da Calegoria, realzarda
(s)em DDA Z022 no muncipio de Porto Alegrea/R S,

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCID DE VIAMAD, CHPJ n, 91337 147000127, Incaltzadalal 4 Fua
Jorgn Calil Flores, 241, Centro, Viemaon®R 5, CEP 94410.223, reprasanladoial, nesle atn, por ssu Prasidente, Seia)
PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA, CPF n, ASDAR1LANAY, cordorma deliberacia da [5) Assembiala (a) da
Calogora, mallzada (8) em 10M022022 no municlple da ViamaolS,

E

FEDERACAQ DOS EMPREGADOS NO COMERGIO DE BENS F DE SERVICOS DO FSTADG DO RIO GRAMDE DO
SUL, CNPJ n, 92 832.690/D001-63, localizado(n) & Rua dos Andradas - de DRI a GU% - lado impar. 843, Conj. 707 -
T andar, Centro, Porio Alegre/RS, CEP 90020-005. represanlatala), nesla alo, pof seu Secratiro Garal, Selaj.
PAULD FERNANDC PINTO FERREIRA, CPF n. 450,851.410-07, conforme deliberagdo da (s) Assamblaia (5) da
Categorig, reslizada {5) em 091212021 no municipio de Porto Alegra/RS,

nos 1emos do disposto na Consobdagdo das Lo do Trabalbo e na festrugdo Mormativa A 16, e 2013, da
Subsecredaria de Relaghes do Trabalho, recorhacem como vahdo e requerem o REGISTRO DA CONVEMLAG
COLETIVA DE TRABALHSO transmslida a0 Mirislédo da Economea, por meo do sistema MEDHADGR, sob o numero
MRO4 101272023, na data de 25072023, as 10:40.

fam f e , 256 de julho de 2023,
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: B MR041012/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 25/07/2023 AS 10:40

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK; E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VIAMAO, CNPJ n. 91.337.147/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA,;

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Secretario
Geral, Sr(a). PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA; celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) empregados no
comércio, com abrangéncia territorial em Balneério Pinhal/RS, Capivari do Sul/RS,
Mostardas/RS, Palmares do Sul/RS e Tavares/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos, a partir de 1° de marco de 2023, os seguintes salarios minimos
profissionais:

a)Empregados em geral=R$ 1.679,00 (um mil seiscentos e setenta e nove reais);

b)Empregado encarregado de servigo de limpeza,"office-boy"= R$ 1.642,00 (um mil seiscentos
e quarenta e dois reais)

c)Empregados Aprendizes e Empacotadores: Fica estabelecidoque o salario minimo
profissional do empregado aprendiz e empacotador ndo serd inferior ao salario minimo profissional
fixado pelo governo federal, acrescido de dez reais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de marco de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
convenente serdo majorados no percentual de 5,47% (cinco inteiros e quarenta e sete centésimos
por cento), a incidir sobre o salério resultante da recomposicao salarial acordada para Agosto de
2022, na forma da convencéo coletiva de trabalho ora revisanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela de R$
7.507,49 (sete mil e quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) dos salarios, € no que
exceder este valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

A taxa de reajustamento do saléario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-
base tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até




12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento apos a data-base da categoria, sera adotado
critério proporcional ao tempo de servigo, com adi¢cao ao salario da época da contratacdo, conforme
tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
03/2022 5,47%
04/2022 3,70%
05/2022 2,63%
06/2022 2,17%
07/2022 2,17%
08/2022 2,17%
09/2022 2,17%
10/2022 2,17%
11/2022 2,17%
12/2022 1,93%
01/2023 1,23%
02/2023 0,77%

PARAGRAFO TERCEIRO

N&o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencao, perceber
salério superior ao mais antigo na mesma fungéo.

PARAGRAFO QUARTO

Poderédo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo 0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promocdo por antiglidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade; e equiparacéo salarial determinada
por sentencga transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO

Os salarios ja reajustados em marco de 2023 serdo base de calculo para o proximo reajuste, ou
seja, marco de 2024.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENCA

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de
trabalho deverao ser satisfeitas junto com a folha de pagamento de salarios de agosto de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
Os salarios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade, até o
5° (quinto) dia atil do més subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo
se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito
em conta bancéria.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS SALARIAIS
As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salérios, discriminativo
dos pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes de pagamentos
onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrancas sobre as quais incidam as comissbes e 0s
percentuais destas.

REMUNERACAO DSR



CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomara por base o total das comissbes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL
N&ao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servicos ao mesmo
empregador, exercendo funcado idéntica, com 0 mesmo tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salério na fun¢éo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo do salario de seus empregados que exercam funcéo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que
tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO
Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DESCONTOS

Serédo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados
pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundacdes, cooperativas, previdéncia
privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmécia, convénios com médicos, dentistas, clinicas,
Oticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratorios; convénios com lojas; convénios para
fornecimento de alimentacdo, seja através de supermercado ou por intermediacdo do SESC ou
SESI e cesta bésica.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizacao
para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FGTS
As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneracdo do empregado, devendo
entregar aos mesmos o0s extratos fornecidos pelo Banco.

GRATIFIQAQC)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que requeiram até
10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcao de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor
de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que



ditos valores nao faréo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.
PARAGRAFO UNICO

Para os empregados admitidos a partir de 01.09.97 fica facultado o ndo pagamento do adicional de
quebra de caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais diferencas
verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no
contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de
100%(cem por cento).

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes
auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o
adicional para horas extras previsto nesta convencao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA — QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2%(dois por cento) a cada
5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, percentual este que incidird, mensalmente, sobre o
salério efetivamente percebido pelo empregado, independente da forma de remuneracéo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional sera
calculado com base no salario minimo nacional.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DO PLR
As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus associados
para implementar a lei da participacdo dos empregados nos lucros e resultados das empresas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos da Lei°
7.619/87.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagarao
aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10
(um décimo) do salario normativo da categoria, independente de qualquer comprovacao de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios deverd garantir vagas para todas as
criancas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com creches localizadas
perto do local de trabalho e que néo seja de dificil acesso.




CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO,~DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem copia dos mesmos no ato da admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DAS COMISSOES
As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que o mesmo
NAo se possa conter por inteiro nas anotacgdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACAO DA FUNCAO
As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a funcdo efetivamente exercida
por eles no estabelecimento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JUSTA CAUSA
As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao
contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisorios e anotacfes na CTPS até dez dias contados a partir do término do contrato.
PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo do
artigo 477 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencéo de
novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deveréo fazé-lo por escrito no proprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTERACAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragfes nas condi¢Bes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo, de
exercente de cargo de confianca, sob pena de rescisdo imediata de contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO
O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugédo de 02 (duas) horas, no inicio ou
no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poder&o contratar estagiarios no percentual maximo de 10%



(dez por cento) do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades que estdo relacionadas
com a sua formacéo profissional e curricular.

PARAGRAFO SEGUNDO
As empresas deverdo quando da contratacdo de estagiarios comunicar ao sindicato profissional tal
fato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Fica estabelecido que as empresas deverdo fornecer as entidades sindicais obreiras cOpias da
CAGED contendo a relacdo de admissdes e demissfes de empregados da categoria, no prazo
maximo de até décimo quinto dia do més subseqglente ao fato.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RSC

As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relacdo de seus salarios
durante o periodo trabalhado ou incorporado, na Relagédo de Salarios de Contribuicdo (RSC), de
acordo com formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS
As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Regimentos, para fins de Imposto
de Renda.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo as entidades profissionais e patronais representativas, cépia das guias
de Contribuicdo Sindical e do Desconto Assistencial acompanhada da relagdo nominal e dos
salérios de admisséo dos empregados, no més de marco de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responséavel, sob pena de resultar
inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA — HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas ap6s a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicacdo do percentual estabelecido nesta
convengao.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90
(noventa) dias contados ap6s o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado
médico comprobatdrio de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
término do aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada estabilidade
provisoria nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — MAQUILAGEM
As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerdo material
necessario, adequado a tez da empregada.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEVOLUCAO DA CTPS
As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado a toda categoria profissional um expediente Gnico nos dias 24 e 31 de dezembiro,
horario este que nao podera exceder das 20 (vinte) horas e 30 (trinta) minutos, respeitada as
disposicdes legais e da presente convencao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as duas
primeiras horas deverdo ser pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento) e as excedentes
as duas primeiras com um acréscimo de 100% (cem por cento) previsto nesta convencao.
PARAGRAFO UNICO

Para a realizagdo de balancos e inventérios fora do horario normal de trabalho, a empresa devera
fazer acordo coletivo com seus empregados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIVRO OU CARTAO PONTO
As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou
cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presencga ao trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no caso
de consulta médica, mediante comprovacgdo, declaracdo médica ou apresentacdo da carteira de
gestante devidamente anotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servico do pai ou mée, no caso de consulta médica
ou internacdes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais,
mediante comprovacdo meédica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera nao aceitar a prorrogacdo de seu horario de trabalho, se tal vier a
prejudicar-lhe a freqiiéncia as aulas e/ou exames escolares.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE
Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizacdo de provas finais de cada semestre, serdo dispensados de seus pontos durante meio

turno, desde que comuniguem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a
realizacao da prova 48 (quarenta e oito) horas apos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando
seu domicilio bancério for fora da cidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, serdo
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como
extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — LANCHES
As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche,
manter&o local apropriado em condi¢des de higiene para tal.

FERIAS E LICENGAS ,
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — FERIAS
As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagardo a remuneracdo destas conforme
estabelece o artigo 145 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1
(um) ano de servico, serdo pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 avos da respectiva
remuneracdo mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — ASSENTOS
As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTh n° 3214/78.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORMES
As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem
gualquer 6nus, ao numero de 02 (dois) ao ano.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE DOENCA
As empresas aceitardo atestados de doenca para a justificativa de falta ao servico, expedidos por
médicos particulares desde conveniados com o INSS.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS



O Sindicato dos Empregados no Comércio de Viamao ajusta o pagamento por empregados por
eles representados e alcancados pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, de contribuigdo
negocial instituida na forma do art. 513, "e", da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do
mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregadores descontarao de seus empregados representados pelo sindicato obreiro, a titulo
de contribui¢cdo negocial, mensalmente, a importancia correspondente a 1% (um por cento) do piso
profissional percebido pelos empregados, recolhendo tais importancias até o dia 10 do més
subsequente ao recolhimento, sob pena das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT. Caso o
desconto tenha ocorrido durante a vigéncia da presente convencao as empresas estdo isentas de
descontar dos empregados. Nao tendo sido realizado o desconto de marco a abril de 2023, a
empresa devera efetuar o desconto dos referidos meses nas folhas de maio e junho de 2023.
PARAGRAFO SEGUNDO

As contribuices em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em caso de
demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do Sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela
devolucédo dos valores em tais casos, excecao feita a eventuais indenizacdes em caso de dolo ou
de culpa do empregador na efetuacédo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria
profissional &€ assegurado o direito de oposicéo pelo empregado, manifestado individualmente e por
escrito a entidade sindical convenente, em até 10 (dez) dias do registro da convencao coletiva. Ndo
havendo sede da entidade na localidade onde o empregado presta servigo, a carta de oposicdo
podera ser remetia pelo correio e com aviso de recebimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas do
Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher a contribuicdo assistencial fixada pela
Assembléia Geral da categoria, mediante guias prOprias e nos estabelecimentos bancérios
indicados, importancia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) da folha de pagamento do més
de AGOSTO de 2023. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 15 de setembro de 2023, sob
pena das cominag¢des do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia
inferior a R$ 100,00 ( cem reais), valor este que sofrera a incidéncia de correcdo monetaria ap0s o
prazo de vencimento.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE
FAZER

Na hipétese de descumprimento de disposicao prevista na presente convencgao coletiva de trabalho
gue contenha obrigacéo de fazer, a entidade profissional notificara, por qualquer meio, a entidade
patronal acordante, que diligenciara junto a empresa para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados do recebimento da notificagéo.

PARAGRAFO UNICO

Persistindo o descumprimento, desde que a clausula nao contenha multa especifica ou ndao haja
previsdo legal a respeito, 0 empregador pagara multa, em favor do empregado, no valor equivalente
a 15% (quinze por cento) do piso salarial da categoria.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empresas e o sindicato laboral deverdo ser
obrigatoriamente assistidos pelo sindicato patronal econémico, sob pena de ineficacia.
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