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herario oficial de Brasilia, independente do fuso horaro em que se encontre;
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Raquarimanto-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N® DA SOLICITAGAO: MR026889/2025
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Lana L VIamao/RS, CEP 94435-000, represent a), neste ato, por seu Gerents, Sr(a). AURELIO
PADUANO, CPF , 455,206, 809-25 o) pox S

n0s lermos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrug3o Normativa n® 16, de 2013, da
(S:%C{E%% %eeﬁrelagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO

. RABALHO transmitido ao inisterio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
Sob 0 nimero MRO026889/2025, na data de 6/05/2025, s 14:57,

| el
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[

PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA
Presidente
SINDICATQ_99§ [EMPREGADOS NO COMERCIO DE VIAMAO

| 26052005 1938 UTC

@ el Pudvano

45525
“ Auralo Padienc

AURELIO PADUANO
Gerente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR026889/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:  26/05/2025 AS 14:57

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VIAMAO, CNPJ n. 91.337.147/0001-27, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA; E HAVAN S.A, CNPJ n. 79.379.491/0144-86, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). AURELIO PADUANO; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 € a
data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
comercio, com abrangéncia territorial em Viamao/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salérios Minimos Profissionais

I) A partir de 1° de MARCO de 2025:

a)Empregados em geral : R$ 1.993,00 (hum mil novecentos e noventa e trés reais );

b)Encarregado de servigo de limpeza e office boy: R$ 1.823,14 (hum mil oitocentos e vinte tres reais e quatorze centavos);
c)Empregados Aprendiz e Empacotadores: Fica estabelecido que o salario minimo profissional do empregado aprendiz e empacotador
nao sera inferior ao salario minimo nacional fixado pelo governo federal, acrescido de quinze reais.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGOES

Poderéo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengéo 0s aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos
durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promog&o por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade; e equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
Em 1° de margo de 2025 os salérios dos empregados representados pela entidade profissional convenente serdo majorados no percentual
de 6,00 % (seis por cento), a incidir sobre o salério resultante da recomposi¢&o salarial acordada na data-base anterior (Margo/2024).

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds a data-base serd proporcional ao tempo de
servigo e terd como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-
base.

Na hipétese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da
categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com a adigdo ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

| -EM 1° DE MARCO DE 2025

Admissao Reajuste
MAR/24 6,00 %
ABR/24 570 %
MAI/24 522 %
JUN/24 471 %
JUL/24 4,64 %
AGO/24 4,29 %
SET/24 3,98 %
OouT/24 3,39 %
NOV/24 2,67 %

DEZ/24 2,24 %



JAN/25 1,66 %
FEV/25 1,57 %

PARAGRAFO UNICO
N&o podera o empregado mais novo da empresa, por forga da presente convengéo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma
fungao.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS
Os salarios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma unica oportunidade, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS
O empregador efetuara o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de
feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta bancéria.

CLAUSULA NONA - RECIBOS SALARIAIS

A empresa fornecera aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados
através de copia de recibos ou envelopes de pagamentos onde conste:

a) o nimero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e os percentuais destas.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS
As diferengas salariais decorrentes da aplicagdo do presente acordo coletivo deverdo ser satisfeitas junto com a folha de pagamento do
més JUNHO de 2025.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA
O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara por base o total das comissdes
auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IGUALDADE SALARIAL
N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servicos ao mesmo empregador, exercendo fungao
idéntica, com 0 mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salério igual ao do empregado de menor
salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES SEM COBERTURA

A empresa ndo descontara do salario de seus empregados que exer¢am fungio de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem
cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua
aceitagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO
Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado, for
admitido ao servigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo
empregador a titulo de fundagdes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, convénios com
médicos, dentistas, clinicas, 6ticas, funerarias, hospitais, casas de salde e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento
de alimentacao, seja através de supermercado ou por intermediagdo do SESC ou SESI e cesta basica

PARAGRAFO UNICO
Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se proceda aos descontos
salariais acima especificados, respeitadas as obrigacées ja anteriormente assumidas pelo empregado.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FGTS
A empresa recolhera o FGTS com base no total da remuneragdo do empregado, devendo entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo
Banco.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
A empresa pagara 50% (cinquenta por cento) do 13° salério aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso
de férias, salvo em caso de férias coletivas

Gratificagdo de Fungéo

CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario
profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores n&o fardo parte integrante do salario do empregado para
qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados admitidos a partir de 01.09.97 fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra de caixa pelas empresas que
nao procederem no desconto de eventuais diferengas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser
consignada no contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

CLAUSULA VIGESIMA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEICAO

Os empregados, além do piso normativo estabelecido, receberdo um ticket alimentagdo e/ou refeicdo no valor de R$ 20,17 (vinte reais e
dezessete centavos) por dia trabalhado, autorizando-se o desconto, no més seguinte, dos dias de falta do empregado, no més que
corresponder ao pagamento, a ser feito mediante fornecimento de cartdo alimentacéo especifico, sendo que os empregados ressarcirdo a
empresa no percentual maximo de 20% sobre o custo respectivo. O pagamento deste beneficio ndo integrara a remuneragao para nenhum
fim de reflexo em nenhuma verba decorrente de contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a partir de abril 2024 um Prémio de assiduidade aos empregados que ndo apresentarem faltas durante 0 més, na seguinte
forma e condigdes:

a) O periodo aquisitivo de apuracao sera do dia 26 do més, ao dia 25 do més seguinte;

b) N&o terdo direito a premiag¢do os empregados com contratos em regime de aprendizagem(Aprendizes);

¢) O prémio de assiduidade fica limitado aos empregados que recebem até R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) mensais de salario
fixo e/ou comiss&o.No caso da comisséo sera somado o reflexo do DSR sobre a comiss&o;

d) O valor do prémio sera de 4 % (quatro por cento) sobre o piso salarial estipulado neste acordo, ou na cct da categoria,sendo garantido
no minimo de R$ 80,00 (oitenta reais);

e) Recebera a premia¢éo o empregado que néo faltar ,e cumprir a jornada diaria (n&o sair antecipado e ndo chegar atrasado), no periodo
de apuragéo da folha do més,ou seja,do dia 26 ao dia 25 do més seguinte;

f) Somente serdo aceitas as faltas justificadas decorrentes de casamento do empregado,falecimentos que séo previstos em leilicenca
paternidade,doac&o de sangue(uma vez ao ano);

g) Também nao terd direito ao prémio o empregado que n&o trabalhar integralmente durante o més aquisitivo em decorréncia de
admissao,demisséo,retorno de afastamentos ou gozo de férias, entre outros;

h) O prémio sera pago na folha de pagamento e tera carater indenizatorio.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100%(cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
O calculo da hora extra do empregado comissionista tomaré por base o valor das comissdes auferidas no més, dividido pelo nimero de
horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto nesta convengéo.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUINQUENIO
Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2%(dois por cento) a cada 5 (cinco) anos de servico na mesma



empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independente da forma de
remuneragao.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional seré calculado com base no salario minimo
nacional.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLR
A empresa devera estabelecer programa de participagao nos resultados, ficando garantido o pagamento de 1 salério do empregado ao ano,
se alcangadas as metas estabelecidas pela empresa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE
A empresa fica obrigada a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos da lei® 7619/87.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A empresa, se ndo mantiver creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagaréo aos seus empregados por filho menor de
06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 15% (quinze por cento) do salario normativo da categoria, independentemente de
qualquer comprovagéo de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir vagas para todas as criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de
idade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com creches localizadas perto do local de trabalho e que néo seja
de dificil acesso.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DIA DO COMERCIARIO

0 empregado recebera na folha de pagamento do més de outubro de cada ano o valor de R$ 61,00(sessenta e um reais ). a titulo de abono
pelo dia do comerciario.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas fornecerem copia dos
mesmos no ato da admisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DAS COMISSOES
A empresa anotara na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento
das comissoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO
A empresa fornecera aos seus empregados a cdpia do contrato de trabalho, desde que o mesmo néo se possa conter por inteiro nas
anotagdes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO
A empresa anotara na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo efetivamente exercida por eles no estabelecimento.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUSTA CAUSA
A empresa notificara por escrito ao empregado a justa causa invocada para a resciséo contratual.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Quando da rescisé@o do contrato de trabalho, fica a empresa obrigada ao pagamento dos direitos rescisorios e anotagdes na CTPS em até
10(dez) dias contados a partir do término do contrato

PARAGRAFO UNICO
A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT
Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO
O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengao de novo emprego, tera direito de se desligar
da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
A empresa podera exigir de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem comparecimento deste ao trabalho, para isso, devera
fazé-lo por escrito no préprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALTERAGAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragdes nas condigbes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das
partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de resciséo imediata de contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO
O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugdo de 02 (duas) horas, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso ndo
seja dispensado do cumprimento do mesmo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que se a empresa contratar estagiarios devera comunicar ao sindicato profissional tal fato, sendo que somente podera
contratar estagiarios no percentual maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades que estao relacionadas com a sua formagao profissional e
curricular.

Outras normas referentes a admissdo, demissao e modalidades de contratagédo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS
A empresa fornecera a seus empregados o Informe Anual de Regimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL/ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
A empresa encaminhara as entidades profissionais e patronais representativas, cpia das guias de Contribuicdo Sindical e do Desconto
assistencial-/negocial acompanhada da rela¢éo nominal e dos salérios de admiss&o dos empregados, no més de marco de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia de caixa serd efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar inimputavel a este qualquer
irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO
As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas ap6s a jornada normal de trabalho, serdo pagas como extraordinarias,
com a aplicacao do percentual estabelecido nesta convencéo.

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 60 (sessenta) dias contados ap6s o retorno do
beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO
Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior
ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data do término do aviso prévio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada estabilidade proviséria nos termos do art. 118 da Lei n°
8.213.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MAQUILAGEM
Se houver a exigéncia, por parte da empresa, para que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerao material necessario, adequado a
tez da empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
A empresa fornecera a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FUNCIONAMENTO EM DOMINGOS E FERIADOS
A empresa as empresas esta autorizada a utilizar mao-de-obra de empregados em todos os dias do ano exceto nos dias: ano
novo(primeiro de janeiro) e Natal (vinte e cinco de dezembro).

PARAGRAFO PRIMEIRO - PAGAMENTO DE ABONO DOMINGOS

A empresa podera abrir todos os domingos, utilizando méo-de-obra de seus empregados, observado a periodicidade das folgas dispostas
no artigo 6° da Lei 10.101/2000. Para esses empregados sera pago abono indenizatorio de R$ 74,00 (setenta e quatro reais ) por domingo
trabalhado e mais uma folga por domingo trabalhado, para a JORNADA DE 8 HORAS, e caso exceda a jornada, as horas adicionais serao
pagas com valor da hora extra prevista na presente convengéo. Nao podera haver trabalho por mais de 06 dias consecutivos sem que seja
dada a folga. Este abono tem natureza indenizatdria.

PARAGRAFO SEGUNDO - PAGAMENTO DE ABONO FERIADOS
A empresa podera abrir em todos os feriados, exceto nos descritos no caput, e pagara aos empregados que trabalharem nesses dias um
abono indenizatdrio de R$ 144,00(cento e quarenta e quatro reais), ndo havendo necessidade de folga compensatoria dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ESCALA DE FOLGA AOS DOMINGOS PARA AS MULHERES

Tendo o Acordo Coletivo prevaléncia sobre a lei, conforme caput do artigo 611-A, da CLT. Considerando que a matéria aqui tratada néo
consta no rol das proibi¢des do artigo 611-B, em especial, no inciso XXX, acordam as partes a possibilidade de trabalho das mulheres
em escala 2x1 em domingos. Prevalecendo esta disposicéo sobre o artigo 386 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - VALE-TRANSPORTE
Os empregados que trabalharem nos domingos e feriados, em caso de deslocamento residéncia/trabalho terao direito a vale transporte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO
Sera assegurado a toda categoria profissional um expediente Unico nos dias 24 e 31 de dezembro, horario este que ndo podera exceder
das 20 (vinte) horas e 30 (trinta) minutos, respeitada as disposicdes legais e da presente convengéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos e inventérios fora do horéario normal de trabalho, as duas primeiras horas deverdo ser pagas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) e as excedentes as duas primeiras com um acréscimo de 100% (cem por cento) previsto nesta
convengao.

PARAGRAFO UNICO
Para a realizagdo de balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, a empresa devera fazer acordo coletivo com seus
empregados.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIAA duragdo normal da jornada de trabalho podera,
para fins de adog&o do regime de compensagéo horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero
nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horéria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60(sessenta) dias, limitado a 30 (trinta) horas
mensais, sendo considerado médulos bimensais. A apuragao e liquidagdo do saldo de horas sera feita, bimestralmente, no final dos meses
de abril, junho, agosto, outubro, dezembro e fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente cldusula, serdo pagas como extras e acrescidas do adicional previsto
nesta conveng&o, 0 que ndo descaracteriza o regime compensatério ajustado;



c) as empresas que se utilizarem da compensac&o dever&o adotar controle de ponto da carga horéria do empregado.
d) na hipbtese de compensacéo horéria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa concedera ao empregado espelho de cartdo ponto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao nao poderéo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a
ser compensadas com o0 respectivo aumento da jornada dentro do més e nem poderdo ser objeto de compensagdo nos meses
subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o
adicional de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador,
as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo de contrato de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres,
independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIVRO OU CARTAO PONT
A empresa fica obrigada a utilizar livro ou cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenga ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE
A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no caso de consulta médica, mediante
comprovagao, declaragdo médica ou apresentacdo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA
A empresa esta obrigada a abonar as faltas ao servigo do pai ou mée, no caso de consulta médica ou internagdes hospitalares de filhos
menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante comprovagao médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacéo de seu horario de trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou
exames escolares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realiza¢do de provas finais de cada semestre,
serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a
realizagéo da prova 48 (quarenta e oito) horas apds.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO PARA SAQUE DO PIS
A empresa dispensara seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque
das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancério for fora da cidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatdrio, serdo realizados durante a jornada normal de
trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como extras.

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS
A empresa, ao conceder férias a seus empregados, pagara a remuneragdo destas conforme estabelece o artigo 145 da CLT.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de servigo, serdo pagas férias

proporcionais a razao de 1/12 avos da respectiva remuneragdo mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261
do TST.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS
A empresa colocara assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos
termos da Portaria MTb n°® 3214/78.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES
Se a empresa exigir 0 uso de uniforme, fica obrigada a fornecé-lo a seus empregados, sem qualquer énus, ao nimero de 02 (dois) ao ano.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
A empresa esta desobrigada de indicar médico coordenador do PCMSO se estiver enquadrada em grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro 1
da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

Se enquadrada no grau de risco 1 ou 2 do Quadro 1 da NR 4, estara obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da
homologagdo da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e
setenta) dias, e desde que assistidas por profissional do érgdo regional competente em seguranca e saude no trabalho.

Se enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro 1 da NR 4, estaréa obrigada a realizar 0 exame médico demissional até a data da
homologacéo da rescis&o contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta)
dias, e desde que assistidas por profissional do 6rgdo regional competente em seguranca e salde no trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS DE DOENGA
A empresa aceitara atestados de doenca para a justificativa de falta ao servio, expedidos por médicos particulares desde conveniados
com 0 INSS.

Relagbes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos empregados no comércio de Viamé&o ajusta a contribuicdo dos empregados por ele representados e alcangados pela
presente convencao coletiva de trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art. 8° da constituicdo federal e art. 513, “¢”, da clt.
Paragrafo primeiro — considerando como fonte de deliberagdo e aprovagéo, a assembleia da categoria profissional, realizada em 22 de
fevereiro de 2024, os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial a ser imposta a todos os
empregados da categoria, ainda que néo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicao, o valor correspondente a 1% (um por
cento) do piso profissional nos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro, devidamente reajustada, qualquer que seja a forma de remuneragéo, recolhendo as respectivas importancias aos cofres do
Sindicato dos empregados no comércio de Viamé&o, até o dia 10 do més subseqtiente, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da
clt.

PARAGRAFO SEGUNDO - o Sindicato dos empregados no comércio de Viamao consigna que conforme deliberado e aprovado na
assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de oposigéo pelos empregados, manifestados individualmente, por documento
escrito, com identificagdo legivel de seu nome, CPF e CNPJ do empregador, sendo entregue pelo interessado e assinado na sede da
entidade convenente, na rua Jorge Kalil Flores n° 241, sala 02, centro, Viamao/RS, no horario das 09.00 horas as 12:00 horas e das 14:00
horas as 17:30 horas de segunda a sexta-feira, no periodo de 10(dez) dias a contar do dia da publicagdo realizada pela entidade laboral
do acordo coletivo de trabalho na sua pagina (www.sindicomerciariosviamao.com.br), ndo havendo sede da entidade na cidade onde o
empregado presta servico, a carta de oposi¢éo podera ser remetida pelos correios, no mesmo prazo, por meio de carta registrada com
aviso de recebimento para o endereco rua Jorge kalil Flores n° 241, sala 02 ,CEP 94410-233, Centro, Viam&o /rs. Na forma prevista na
presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - para o empregado admitido apds o prazo consignado no paragrafo anterior, ele podera exercer o direito de
oposi¢do no prazo de 10 (dez) dias da sua contratacéo, na forma prevista na presente clausula.


http://www.fecosul.com.br/

PARAGRAFO QUARTO - a fim de protegao contra atos antissindicais, caso haja comprovada pratica de patrocinio, incentivo ou realizagéo
de campanha pelas empresas, escritorios contratados, gerentes, administradores, chefes, subchefes ou cargo superior, no sentido de
fomentar a oposigdo assegurada no paragrafo segundo da presente clausula, a empresa sera multada em valor correspondente a 05
(cinco) vezes o valor devido pelo empregado a titulo de contribuigdo negocial, revertida em favor do sindicato.

Paragrafo quinto — a mesma multa prevista no paragrafo quarto sera devida pela empresa que deixar de efetuar o desconto e repasse para
o sindicato das contribui¢des relativas aos trabalhadores que néo realizaram oposigéo na forma prevista nesta clausula.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA

Se a empresa descumprir qualquer clausula ou condi¢des ajustadas no presente Acordo Coletivo, serd notificado pelo Sindicato dos
Empregados no Comercio de Viamao. Apos notificada poderd comprovar que ndo descumpriu nenhuma norma coletiva. Caso ndo se
desincumba devera pagar a cada empregado caso prejudicado a multa no valor de R$ 375,77(Trezentos e setenta e cinco reais e setenta e
sete centavos), na presenga do Sindicato profissional no prazo de 03 dias contados da data da notificacéo.

PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VIAMAO

AURELIO PADUANO
Gerente
HAVAN S.A



